EDU 1040 Théories de l’apprentissage et éducation des adultes


Journal d’apprentissage

Ce journal d’apprentissage est un moyen pour vous de réfléchir sur votre démarche de l’apprentissage dans ce cours. 

Il vous propose diverses questions ouvertes. Je vous invite à les considérer comme telles : elles devraient « ouvrir » votre réflexion et non pas la « refermer ». Si une question ne vous convient pas, n’hésitez pas à la reformuler.

La réalisation du journal d’apprentissage se fait en cinq étapes. Les étapes 1, 2, 3, 4 complétés doivent être jointes au travail noté correspondant (comme indiqué dans les consignes). Il ne vous servira donc à rien de faire les quatre volets à l’avance ni de les faire à la fin du cours… 

L’évaluation sommative de chaque étape journal d’apprentissage porte uniquement sur le fait de l’avoir complété. 

La dernière concerne l’étape de l’auto-évaluation à la fin du cours. Vous pouvez la partager avec votre personne tutrice. Un tel geste sera apprécié, mais n’est pas obligatoire.
En revanche, son contenu peut être utilisé dans le cadre des échanges avec la personne tutrice pour personnaliser l’accompagnement et le soutien qu’elle peut vous offrir dans ce cours.

Ce journal est d’abord un outil qui vous est destiné et il vous appartient d’en faire un usage selon vos besoins.
Il va de soi que son contenu, tout comme celui de tous vos travaux, est strictement confidentiel.

Comme il est format .doc, vous pouvez facilement écrire dans le texte, ou le transformer de façon qui vous convient. De même, vous pouvez « copier-coller » le contenu des volets dans chaque travail noté que vous déposerez en utilisant l’outil Dépôt de travaux. 

Note : ce journal d’apprentissage s’inspire en partie du livre de François Ruph, intitulé Guide de réflexion sur les stratégies d’apprentissage à l’université (2011). Québec, Québec : Presses de l’Université du Québec.
Plusieurs chapitres de ce livre vous sont proposés dans les modules Explorer et Élaborer.

Étape 1 –Introduction
1. Avez-vous survolé l’ensemble des modules présentés dans le site du cours ? Les tableaux « Vue d’ensemble » présentent les « questions et les buts » pour les différentes activités de chaque module. 
À l’intérieur du cadre fixé dans ce cours, vous avez probablement des buts et des questions qui vous intéressent plus particulièrement ? Si tel est le cas, de quoi s’agit-il ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. La motivation c’est « cette force interne qui vous pousse à agir » et qui dépend de plusieurs facteurs, dont les buts. Étant donné vos buts, situez votre degré de motivation pour les atteindre (1 pas motivé du tout, 10 extrêmement motivé).
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


3. La motivation dans une situation d’apprentissage est considérée comme :

a. Intrinsèque, lorsque la « force » qui nous pousse provient tout d’abord du plaisir que l’on trouve dans la réalisation de la tâche d’apprentissage et que cette réalisation est d’abord orientée vers l’apprentissage dont la satisfaction est évaluée selon les critères personnels (par ex. vouloir véritablement comprendre un concept et pour cela y investir tout le temps nécessaire) ;

b. Extrinsèque, lorsque la « force » qui nous pousse provient de l’idée d’obtenir une récompense autre que celle de la réalisation des apprentissages (par ex., obtenir les crédits nécessaires pour compléter un programme d’études; prouver à son conjoint qu’on est capable de faire des études universitaires, etc.);
c. D’accomplissement, lorsque la « force » qui nous pousse est d’abord le désir de démontrer notre valeur personnelle en maîtrisant la tâche en question (par exemple, vouloir obtenir un A +, car on est un étudiant excellent qui a toujours eu des notes excellentes, prouvant par cela que l’on a choisi une voie qui nous convient…).

Selon vous, votre motivation correspond-elle à l’une de ces catégories ? Laquelle et pourquoi ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Voici quelques affirmations tirées de l’ouvrage de F. Ruph qui vous permettront de vous positionner par rapport aux « stratégies de motivation ». Mettez en relation vos réponses et l’évaluation de la motivation que vous venez de faire. 
Que remarquez-vous ? Quelles indications pouvez-vous en tirer pour vous aider à vous motiver dans ce cours ?

	Affirmation
	Commentaires

	J’ai choisi ce cours parce qu’il correspond à mon domaine d’activité professionnelle (actuel ou futur), à mes affinités profondes et à mes compétences.


	

	J’ai une vision claire de l’apport de ce cours à ce que j’attends de mes études, pour mon développement personnel et professionnel. 


	

	J’ai un maximum d’informations sur les buts et les exigences de ce cours et du programme dont il fait partie.

	

	J’ai des attentes élevées concernant mes résultats.
	

	Je me suis fixé des buts personnels, bien au-delà de ce cours.
	

	J’ai mon propre système d’évaluation de mes résultats.
	

	Je me fais un point d’honneur de ne pas lâcher avant d’avoir fourni le maximum.
	

	J’ai toujours à cœur de produire un travail impeccable, quel que soit l’intérêt personnel que j’ai pour celui-ci.
	

	Je me fais une liste de tâches à faire et je les barre au fur et à mesure (bon débarras !).
	

	Je soutiens mon moral en pensant à la récompense qui va s’ensuivre.
	

	Je fais uniquement les activités d’apprentissage obligatoires et j’évalue bien la contribution à la note de toute activité proposée dans le cours.
	

	J’utilise les dates d’échéances de travaux pour me « pousser dans le dos ».
	

	Je m’offre toujours une récompense quand j’ai réalisé une activité, peu importe la note obtenue.
	


5. Les ressources et les activités proposées dans ce cours sont essentiellement du type lecture/écriture. Sachant cela, quelles sont les principales difficultés que vous anticipez ? Comment pensez-vous les surmonter ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6. Ce cours appartient à la catégorie de cours en ligne appelée « autoformation assistée ». 
a. Avez-vous déjà suivi des cours de ce type ?
b. Pensez-vous avoir les ressources motivationnelles suffisantes pour le mener à terme ?

c. Pensez-vous avoir les outils méthodologiques nécessaires pour réaliser les activités demandées ?

d. Comment voyez-vous vos besoins d’assistance, c’est-à-dire du soutien de la personne tutrice ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Vous venez d’élaborer votre théorie personnelle de l’apprentissage. Comment avez-vous apprécié cette activité ? A-t-elle influencé, d’une façon ou d’une autre, votre motivation à poursuivre et/ou à réussir ce cours ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

8. Quels sont les points de votre théorie personnelle de l’apprentissage des adultes que vous aimeriez interroger, approfondir ou qui vous apparaissent problématiques ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. Autres idées :

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Étape 2 - Fondements
1. Vous venez de réaliser les activités du module Fondements. Les activités et les lectures réalisées ont-elles contribué à modifier vos buts personnels initiaux ? 

2. Situez votre degré de motivation à cette étape du cours (1 pas motivé du tout, 10 extrêmement motivé).

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


3. Comparez votre résultat avec celui obtenu précédemment. Comment l’expliquez-vous ? Qu’est-ce que cela implique pour vous ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Relisez vos réponses aux questions 5 et 6 de l’Étape 1 de ce journal, et comparez-les à l’expérience vécue dans la réalisation des activités du module Fondements. Que remarquez-vous ? Quelles idées pouvez-vous en tirer pour la suite de votre démarche ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Que pouvez-vous dire en comparant votre réponse à la question 8 de l’Étape 1 de ce journal et le problème que vous avez formulé dans le volet C de votre travail noté 2 ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6. Y a-t-il des idées, des concepts, des mots, des termes qui vous ont apparu dans vos lectures :

a.  problématiques ? 
.......................................................................................................................................

b. pas clairs ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

c. difficiles ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………..

d. peu intéressants ou peu pertinents ?

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. Ce constat vous inspire-t-il des propositions, des suggestions, des idées au sujet du cours ou au sujet de votre démarche ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Autres idées :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Étape 3 – Exploration
1. Vous venez de réaliser les activités du module Exploration. Les activités et les lectures réalisées ont-elles contribué à modifier vos buts personnels initiaux ? 

2. Situez votre degré de motivation à cette étape du cours (1 pas motivé du tout, 10 extrêmement motivé).

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


3. Comparez votre résultat avec celui obtenu précédemment. Comment l’expliquez-vous ? Qu’est-ce que cela implique pour vous ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Pensez-vous avoir mis en œuvre une démarche de questionnement « socratique » dans ce cours ? Comment justifiez-vous votre réponse ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Pensez-vous manquer du temps pour réaliser le travail noté 4 ? À ce sujet, quels sont les principes d’organisation, de planification et de gestion décrits dans le chapitre de François Ruph proposé dans le module Exploration qui vous apparaissent utiles ou qui vous ont fait réfléchir ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Avez-vous répondu aux questions du Guide de réflexion sur mes stratégies d’organisation, de planification et de gestion de mes ressources figurant dans le chapitre de François Ruph (sinon, est-ce par « manque de temps », « manque d’intérêt… »)? Quelles idées en tirez-vous ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Anticipez-vous d’autres difficultés dans la réalisation du travail noté 4 que celles liées à la gestion du temps ? Lesquelles ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Autres idées :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Étape 4 – Élaboration
1.  Vous venez de réaliser les activités du module Élaboration. Les activités et les lectures réalisées ont-elles permis d’atteindre vos buts personnels ?

2. Situez votre degré de motivation durant la réalisation des activités de ce module (1 pas motivé du tout, 10 extrêmement motivé).

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


3. Comparez votre résultat avec celui obtenu précédemment. Comment l’expliquez-vous ? Qu’est-ce que cela implique pour vous ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Avez-vous consulté les outils méthodologiques proposés dans ce module ? Si oui, quels sont les aspects de votre démarche dans ce module qui ont été influencés par les idées ou les conseils que vous avez pu en dégager ? Sinon, quelles en sont les raisons ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Les lectures et le travail de rédaction de l’essai vous ont-ils permis de clarifier les concepts, les idées, les termes ou les mots que vous avez identifiés dans la question 6 de l’étape 2 du journal d’apprentissage ? Comment expliquez-vous votre réponse ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
6. Autres idées :

Étape 5 
1. Comparez l’évaluation de la motivation que vous avez faite à chaque étape du cours.
	Étape
	Votre évaluation (sur l’échelle de 10)

	Étape 1 (Introduction)
	

	Étape 2 (Fondements)
	

	Étape 3 (Exploration)
	

	Étape 4 (Élaboration)
	


2. Que pouvez-vous constater en regardant l’évolution de votre motivation ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. Relisez votre journal d’apprentissage. Comment évaluez-vous l’apport de l’activité de réflexion sur vous-mêmes et sur votre démarche d’apprentissage dans ce cours ? Était-ce utile ? Sur quels aspects et pourquoi ? Inutile ? Sur quels aspects et pourquoi ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Quelles sont les implications de l’évaluation que vous venez de faire ci-dessus sur votre propre pratique éducative ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Quelle que soit votre auto-évaluation finale, elle nous intéresse ! Je vous invite à la partager avec nous (la personne tutrice ou la professeure responsable du cours). Elle nous permettra d’améliorer notre pratique éducative… Merci !
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